
2.1.1. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
1) Продолжительность рабочего времени:
36 часов в неделю:
педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам; 
методистам образовательных учреждений;
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;
2) Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):
18 часов в неделю:
учителям 1 – 11 классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);
педагогам дополнительного образования;
3) Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
20 часов в неделю:
учителям-логопедам;
30 часов в неделю:
воспитателям в группах продленного дня
2.2.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
2.3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе «динамический час» для обучающихся I классов. При этом, количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
2.4. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.5. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.
Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем которой регулируется образовательным учреждением.
2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.  Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
2.8. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается директором образовательной организации с учетом мнения представителя трудового коллектива.
2.9. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
2.10. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется циклограммой работы образовательной организации, графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, другими организационно-распорядительными документами, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательной деятельности, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.
2.11. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий (до их начала и после окончания учебных занятий) учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другими особенностями работы:
- не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников,
- дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.
- в дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;
2.12. На педагогического работника дополнительно возложены обязанности, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, с соответствующей дополнительной оплатой труда: классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.
2.13. Периоды времени, в течение которых педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, свободны от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.14. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.
2.15.  Периоды каникул в течение учебного года и летних каникул, установленных для учащихся, воспитанников образовательных организаций и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
2.16.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Начало рабочего времени в каникулярный период утверждается приказом директора, как правило, начинается с 9.00 часов.
2.17. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
2.18.  Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
2.19.  Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для учащихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.
2.20.  В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по образовательной организации.
2.21.  Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательных учреждений, устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором.
2.22. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.
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PacemMorineHo u ipunsto
Ha llcmmx HYCCKOM CORBCTI
Noo o1 23.03.2015 rosa.

0 COOTHOIICHHH YHeOHOH M APYTOI 1E/Iar0rHYCCKO l).]()ll)l B npeedax
PAdOUECH HEAIH € YHETOM KOJIMUYCCTBA HACOB 110 YUehHOoMY 11iany,
CHENHAIBLHOCTH U KBAUIHPHKAUKN padoTHHKA
MyHHIHIAILHOTO DIOJUKETHOTO 001ICO0PA30BATCIBLHOIO YUPCA/CHHS
«OpuanHekasn cpetssa meoJia»

B coorcrsumn ¢ Yerasom MyHUHUIHITAIBEHOTO GI0JUKETHOIO 0011C00PA30BATCILHOI0

yupenenus «Opinckas Cpesiisist oOuteodpasoBaTe/ibHas HiKoja» .
CAMOCTOATCILHA B OCYHICCTBIACHUK  00Pa30BaTC/IibHOIO [porecea. 1o100pe.
PACCTAHOBRC KA/(POB. HAYUYHOH W MWHOH JICATCALHOCTH B HPCIC/Iax, YCTatoBICHHLIX
3AKOHO@TCALCTBOM PocCuitckoit desiepaltni, 1 Y CTaBoM YUPSIK/ICHHS.
1. O0uwe noJtowenus

L. LHacrosimee  nososkenne  paspadorano Ha OCHOBC HOPMATHBILIX JIOKYMCHTOR.
PCLAAMCHTHPYIOULX  TPYJI0BOC  HPABO  “HEJAAIOIMUCCKHX  PABOTHIKOR. HOPM b
PAOOUCIO BPCMCHI QIO HUCCKHX paboTIHHKOR:
-1 pyrosoit Kozeke P

Bescpaibhiniit: 3akon Noo 273-03 o1 29.12.2012 1ojtla «O0  odpazosainn i
Poccuiickoit dejiepanmn
-Hpikas Muitnerepersa oOpazosaniust u nayku PO ot 24 siexadps 2010 1. No 2075 =0
HPOJIOJIKHTCIBHOCTH padoYCIo BpeMeHK (HOPME HacoB Me/@roruicekoii padoThl 3a
CTABKY 3apadOTHON 1J1ATHL) 1ICAaroruycckux padoTHUKOR
-Hocranosncnme Hpasurensersa Poceniickoit denepaimn ot 30 siekadps 2005 1+ N
834 "O nopsike npejocrapichius B 2006 1oy GUHANCOBOH TTOMOIT OO IKCTANM
CYOBLCKTOB B BHJIC CYOCH M A BRIIJIATY BO3HAIPAAICHHS 38 BLITOMHCHHC (Y HKILHI]
KAACCHOTO  PYKOBOJIMTC/ISE  HE/IAPOMMUYCCKUM  padOTHHKAM — FOCY 1aPCTBCHILIX
OOLILCOOPA3OBATCILHBIX KO CVOBLCKTOR Poccnitekoii deeparnm ¥
MY HHITAIBLHBIN. 001IICOOPA30BATCILHLIX HIKOA" (C U3MCHCHHANM K JIOHONICHHSIM K.
BreceHubiMi - noctanoiactunem  Hpasureasersa  Poceniickoir deepatutn o1 4
espasist 2006 1. N 67):
.20 Hactoguee  nojaokeHue  onpeeiseT  CoOTHONICHHE  VaeOHoH W (py1oii
OO HICCKOM padoThl B HIPECIAX PAOOHCH HC/ICIH WK YUCGHOTO 10,14,
L3 Tacrosinee nonowenne pazpadoraso ¢ yueToM MHCHHS 11¢/1al0lMycCKOro Copetil
KO,

2. Hpoaouxurensnocts patouero BpeMenu (HOPMe 4acoB e 0IHIecKoil

PadoThl 3a CTaBRY 3apaboTHON MIATHI) HEATOTHYCCKUY PAdOTHHKOB.

20 B coorsercrnnn ¢ Tpyaoseim - Kostekcom  Poceniickoit  desepaitiin
HPOOIZKHTCIBHOCTEL PA00UCIO BPCMCHH (HOPMa HacoB 11e/1al OrHUCCeKoit pabornl 3u
CIaBRY  3apadoTHON [1aThl) JUISt HCJAANOIHUCCKUX  PadOTHHKOB  VeTaNaRIHBacicsl
HCXO/LSE M3 CORPALIICHHON HPOJIOJIZKHTCILHOCTH PAGOUCT O BPCMCITH HE GOJICe 30 Hacon

B HCIICITHO,




